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一、专业设置
1.设置依据与背景
本专业于**年设立，紧密对接国家《新能源汽车产业发展规划（2021—2035年）》和本省打造“万亿级汽车产业集群”的战略布局。通过对区域内**余家新能源汽车整车及关键零部件企业的调研，发现新能源汽车售后服务、充电设施运维、关键部件检测等岗位人才缺口巨大，年均需求增长率超过**%。因此，设置本专业是服务区域经济发展的必然要求。
2.现有基础与规模
自设立以来，专业招生规模稳定在每年**人左右，现有在校生共计**人。近三年毕业生平均就业率达**%，专业对口率达**%，起薪高于本校平均水平，体现了市场对本专业人才的高度认可。
二、人才培养
1.培养目标
本专业旨在培养思想政治坚定、德技并修，掌握新能源汽车构造、原理、性能检测及故障诊断等知识，具备新能源汽车装配调试、性能检测、故障诊断、售后服务等能力，面向新能源汽车制造与售后服务领域的高素质技术技能人才。
2.培养模式
全面推行“校企协同、课证融通、分阶段育人”的人才培养模式。
校企协同：与“蔚来汽车”、“比亚迪”等头部企业签订合作协议，共同制定人才培养方案。
课证融通：将“1+X”证书制度中的《智能新能源汽车》职业技能等级标准融入课程体系，学生考证通过率超过**%。
分阶段育人：实施“识岗（第一学年）→ 跟岗（第二学年）→ 顶岗（第三学年）”的递进式实践教学。
三、教学资源
1.校内实践基地
建有总值超1500万元的新能源汽车实训中心，包括：新能源汽车动力电池实训室、新能源汽车电机与电控实训室、智能网联汽车技术实训室、虚拟仿真实训中心（用于高压安全操作等高风险实训）。设备完好率达**%，实践项目开出率**%。
2.校外实习基地
与**家企业建立了稳定的校外实习基地，其中**家为深度合作基地，年均接收顶岗实习学生**人次。
3.信息化资源
全面引入“超星”平台，建设了包含**门核心课程、**个微课视频、**个企业真实案例的专业教学资源库，线上活跃度年均超过**万人次。
四、课程体系
1.体系结构
（1）构建了“公共基础平台 + 专业能力模块 + 综合素质拓展”的课程体系。
（2）专业能力模块细分为“专业基础模块”（如《汽车电工电子技术》）、“专业核心模块”（如《新能源汽车电池及管理系统检修》）和“专业拓展模块”（如《新能源汽车充电设施运行与维护》）。
（3）实践教学学时占总学时的比例达到**%，充分体现职业教育特色。
2.课程改革
（1）项目化改造：所有专业核心课程均已完成项目化教学改革。例如，《新能源汽车综合故障诊断》课程以企业真实的故障工单为载体，设计了**个教学项目。
（2）赛教融合：将“全国职业院校技能大赛-新能源汽车技术与服务赛项”内容转化为日常教学项目，实现“以赛促教、以赛促学”。
五、教材管理使用与开发
1.教材选用
严格执行学校教材选用规定，优先选用国家规划教材、省级重点教材及近三年出版的新教材，优质教材选用比例达**%。
2.教材开发
校企合作开发了**部活页式教材和**部工作手册式教材。例如，与“蔚来汽车”合作开发的《新能源汽车高压系统检查与维护工作页》，将企业标准和工作流程直接融入教材，实现了“学习内容”与“工作内容”的统一。
六、师资队伍
1.队伍结构
本专业现有专任教师**人，其中：高级职称**人，占比**%；硕士及以上学历**人，占比**%；“双师型”教师**人，占比**%。另从合作企业聘请了**名技术骨干担任兼职教师，承担实践技能课程教学。
2.教学与科研能力
近三年，教学团队获省级教学能力大赛二等奖**项；承担市厅级以上教科研项目**项；为企业提供技术服务**项，到款额达**万元，充分体现了团队的社会服务能力。
七、实习实训
1.实训体系
构建了“认知-专项-跟岗-顶岗”四层次的实践教学体系，确保学生能力阶梯式成长。
2.过程管理与成效
（1）管理制度：制定了完善的《实习管理办法》《实习安全预案》等制度。
（2）过程监控：使用“实习蘑菇”平台进行全过程管理，实现岗位落实、过程记录、周志批改、师生互评的线上化。
（3）考核评价：实习成绩由企业导师（40%）、学校教师（30%）和实习报告（30%）共同评定，确保评价的科学性与公正性。









