附件5
淮南联合大学      年度教师教学工作考核表
[bookmark: _GoBack]一、个人简况
	姓名
	
	教学单位
	
	教研室
	

	专业技术职务
	
	教师类别
	
	额定工作量
	


二、教学工作量
	起止日期
	授 课 名 称
	专业、人数
	自然学时
	当 量 学 时

	
	
	
	
	计算公式
	学时

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	个人教学工作量合计：
超工作量小计：
实验（训）室工作量小计：
	教学工作量学时分= 









以下由教学单位填写

三、教学成绩分
	教学工作量学时分
	学生测评分
	督导组评价分
	合计

	
	
	
	



四、教学考核等次
	类  别
	教学成绩分
	教科研成绩分
	教学单位教学评价分
	负积分
	总  计

	积  分
	
	
	
	
	

	考核等次：
                               

                                
                                 教学单位负责人（签章）：



