附件2
安徽省初中起点五年制高职教育人才培养质量核查指标
	一级指标
	二级指标
	主要监测指标

	1.专业设置
	1.1招生专业设置
	（1）招生专业是否以艺术、体育、护理、健康服务、社区服务、学前教育等始读年龄小、技术技能含量高、培养周期长的专业为主；是否以服务区域经济社会发展，特别是十大新兴产业发展及高品质民生急需的专业为主。（2）是否按规定备案相应的五年制或二年制拟招生专业。

	2.招生录取
	2.1招生计划执行
	（3）近三年分专业招生录取率、报到率情况（“三二分段制”招生计划完成率是否达到70%以上）。

	
	2.2转段录取考试
	（4）是否制定有进入高等教育阶段转段录取考试组织实施方案，实施方案的科学性和规范性等情况（高职中专分校、“三二分段制”高职院校是否参与或指导合作办学中职学校组织的转段录取考试）。
（5）进入高等教育阶段转段录取考试通过率情况。

	3.师资队伍
	3.1专兼职教师
	（6）专任教师数量（师生比）、学历、专业技术职称情况（“三二分段制”中职学校承担后两年高等教育阶段人才培养任务的师资队伍情况）。
（7）聘请行业企业一线技术人员等参与教学情况。

	
	3.2辅导员配备
	（8）辅导员（班主任）配备数情况。

	4.教育教学
	4.1人才培养方案制定
	（9）人才培养方案研制是否体现始读年龄小、培养周期长等特点（“三二分段制”是否体现中高职衔接培养特点；定向培养乡村教师是否体现“一专多能的全科型”等特点）。

	
	4.2人才培养方案执行
	（10）人培养方案在课程体系构建、教学内容选择、实践教学环节设计等方面执行情况（“三二分段制”高职院校对合作办学中职学校人才培养方案执行的指导与监管情况）。

	
	4.3教学管理
	（11）教学运行与管理及制度建设情况。
（12）课程教学大纲制定与执行情况，教师教案、作业布置、课程考核等情况。

	
	4.4实习实训
	（13）是否制定有跟岗实习、顶岗实习等见实习工作实施方案。指导教师配备、实习过程监管、实习考核等情况（“三二分段制”前三年中等教育阶段与后两年高等教育阶段实习实训衔接情况）。

	
	4.5教学质量监控
	（14）日常教学检查、评教评学等教学质量监控、督导、反馈及保障情况。

	
	4.6职业资格（技能）证书
	（15）学生参与“1+X”证书制度试点、职业资格（技能等级）证书考核（鉴定）指导、培训及证书获取率情况（师范类专业，特别是定向培养乡村教师学生教师资格证考核指导、培训及证书获取率情况）。

	5.办学条件
	5.1条件保障
	（16）实践教学、图书资料、生均仪器设备等教育教学条件；食宿、文体活动等条件保障情况（“三二分段制”中职学校承担后两年高等教育阶段人才培养任务的实践教学、图书资料等教育教学条件保障情况）。
（17）高职中专分校、“三二分段制”中高职合作办学协议签订与执行情况（联办中职学校原则上应是省级及以上重点示范中职学校，或达到省颁B类及以上标准的中职学校。


